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Rentenerhohung dank Canada Life!

23 % Rentenerhoéhung, davon kénnen die meisten Bezieher gesetzlicher Renten nur trdumen. Kunden der Canada
Life/Koln, die ihr Geld im 'Chance'-Portfolio der 'Garantie Investment Rente' (vgl. 'imi' 12/09) angelegt haben, werden

sich jedoch verwundert die Augen reiben. Mit solch einer Entwicklung hatten wohl auch sie nicht gerechnet, speziell
in Zelten von Fmanzkrlsen und Staatsplelten GroB diirfte auch d1e Freude bei den Anlegern der belden anderen
Erh N

"Durch die Markterholung im letzten Jahr hat sich die 'Garantie Investment Rente’ fiir Kunden bereits bezahlt gemacht”,
erklart der Canada Life-Hauptbevollméchtigte Giinther Soboll. "Egal, fiir welches Risikoprofil sich die Versicherten
entschieden haben — auflergewdhnliche Zuwiichse sorgten fiir eine hohere Rente.” Konkret bedeutet das: Ein 66jahriger,

@ Canada Life" der vor einem Jahr seine Sofortrente antrat und 100.000 € als Einmalbeitrag investierte,
anadaliie | . hielt im vergangenen Jahr monatlich 415,63 € ausbezahlt. Dank der Performance
seiner Anlage erhoht sich diese Summe kiinftig auf 509,35 €. Eine Leistung, die ihm lebenslang sicher ist. “Diese

Rentenerhéhungen bleiben dem Kunden durch die Produktgarantien ein Leben lang erhalten”, so Soboll. “Die Rentenbasis
kann nicht mehr sinken, es sei denn, der Kunde entnimmt dem Vertrag Kapital”.

Die Rentenbasis ist der bei Versicherungsbeginn zur Verfligung stehende Wert des Anteilguthabens, der sich jedes
Jahr zum Stichtag erhdhen kann. Stichtag ist der Jahrestag des Vertragsabschlusses. Liegt der aktuelle Wert des

Anteilguthabens am Stichtag hoher als im letzten Jahr, wird die Rente entsprechend aufgestockt und lebenslang
garantiert. Ist die Rente zum neuen Stichtag niedriger, bleibt dem Kunden das Niveau des Vorjahres erhalten.

Natiirlich la6it sich die sehr gute Entwicklung der Finanzmarkte im vergangenen Jahr nicht einfach so
fortschreiben, das weif$ auch Soboll: “Je nach Renteneintrittsalter liegt die Mindestrente zwischen 4,75 % und 6,25 % der
Rentenbasis. Diesen Betrag garantieren wir in jedem Fall. Zusdtzlich bleibt auch die garantierte Erhdhung der Rentenbasis
bei einer aufgeschobenen Rente bestehen. Hier erhoht sich die Rentenbasis alle fiinf Jahre garantiert um 15 %, auch, wenn die
Kapitalmirkte nicht mitspielen.” Die maximale Aufschubdauer fiir die Rentenversicherung betragt bei Canada Life
20 Jahre. Li ie Fon rformance zwischenzeitlich {iber der Min rhéhun, ir h_hier
hohere Wert als Rentenbasis angenommen. Canada Life arbeitet in der Kapitalanlage fiir die 'Garantie
Investment Rente' eng mit der Kronberger Fondsgesellschaft Fidelity zusammen, die je nach Wahl des
Portfolios zwischen 30 % und 70 % des Portfolioanteils betreut.

'imi'-Fazit: Bereits im vergangenen Jahr hatten wir die 'Garantie Investment Rente' positiv beurteilt: “Aus unserer
Sicht ist den Kolnern und Kronbergern ein gemeinschaftliches Produkt gelungen, das den Sicherheitswunsch des vor dem Ruhestand
stehenden Kunden mit einer attraktiven Renditemoglichkeit vereint. Speziell angesichts der aktuell niedrigen Einstiegskursen konnen
Ihre Kunden von den jihrlichen Depot-Checks profitieren. Wir halten die ' Garantie Investment Rente’ fiir einen gelungenen Baustein
der Altersvorsorge, mit dem Canada Life dem Abgesang auf VA-Produkte stark entgegentritt.” Dieses Urteil konnte Canada Life
in den vergangenen zwolf Monaten eindrucksvoll bestdtigen. Wéahrend andere Anbieter ihre Pliane zu 'Variable
Annuities' angesichts der Turbulenzen an den Finanzmarkten still und heimlich in den Schubladen verschwinden
lieBen, begriff Canada Life eben diese Turbulenzen als Herausforderung, um ein krisensicheres Produkt zu kreieren,
das freie Vermittlern und Kunden gleichermafien zufriedenstellt.
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